
  

1. Un collège qui accompagne tous les élèves vers la réussite 

Favoriser la réussite de tous les élèves Préparer les élèves aux examens 
Former les personnels et favoriser les temps 

de concertation pédagogique 

 Favoriser la différenciation pédagogique, notamment pour les 
élèves à besoins éducatifs particuliers et les élèves UPE2A 

 Renforcer le travail coopératif des enseignants : développer des 
progressions communes et des évaluations communes sur tous les 
niveaux, développer des classes à projets (ex : classe de 6e sans 
note, classe de 6e média) 

 Permettre à une majorité d’élèves de bénéficier des dispositifs 
Devoirs faits et Liberté +. Faire connaître l’accompagnement à la 
scolarité proposé par la ville (Maison du Val). 

 Développer le tutorat entre pairs et entre élève et personnel 
 Poursuivre la co-éducation tout au long de la scolarité (rendez-

vous, réunions parents-professeurs, etc.) et accompagner les 
familles pour l’accès aux aides auxquelles elles ont droit 

 Organiser des devoirs communs de la 6e à la 3e 
 Organiser au moins un brevet blanc en 3e (épreuves écrites et 

épreuve orale) 
 Proposer des ateliers de préparation à l’épreuve orale du DNB et 

des journées de révision aux épreuves écrites du DNB 
 Préparer au DNB lors de séances dédiées au mois de juin 
 Accompagner les élèves UPE2A à la réussite au DELF et les élèves 

de section internationale au DNB « option internationale » 

 Favoriser les Formations d’Initiative Locale (FIL) 
 Accompagner tous les personnels dans leur formation initiale et 

continue 
 Favoriser les temps de concertation pédagogique en incluant tous 

les personnels 
 S’appuyer sur les personnels référents, notamment dans le suivi 

des parcours éducatifs (parcours avenir, de santé, d'éducation 
artistique et culturelle, citoyen) 

Construire le parcours avenir 
des élèves tout au long du cycle 4 

S’équiper et se former pour favoriser 
les usages du numérique pédagogique 

Faire du sport scolaire un levier 
pour l’épanouissement et la réussite des élèves 

 Construire et suivre une progression de cycle pour 
l’accompagnement à l’orientation en lien avec les enseignements 

 Organiser un forum des métiers pour les élèves de 4e et de 3e  
 Proposer des mini-stages et des visites de lycées pour les élèves de 

4e et de 3e 
 Organiser un oral du stage de découverte du milieu professionnel 

en 3e en intégrant les parents d’élèves dans les jurys 
 Inviter les parents de 4e et de 3e à des réunions d’information sur 

l’orientation  

 Inciter les élèves à pratiquer et à travailler ensemble pour la réussite de tous 
 Rendre l’élève acteur de ses apprentissages en vue d’une pratique 

autonome et éclairée 
 Favoriser un climat serein permettant à chacun de se réaliser et de 

s’épanouir en EPS 
 Dans le cadre de l’association sportive : 

- Favoriser l’accès à la pratique sportive et à la vie associative de tous les élèves 

- Fidéliser les pratiquants, augmenter la participation des filles et favoriser la 

participation des élèves en situation de handicap 

- Proposer des formes de pratiques et de rencontres sportives en prenant en compte 

les besoins et les attentes des élèves 

- Favoriser et reconnaître l’engagement des élèves, au sein de l’association sportive et 

de l’UNSS 

 Promouvoir une pratique sportive vectrice de santé et de bien-être 

 S’équiper ou renouveler le matériel en fonction des besoins en 
lien avec le conseil départemental 

 Utiliser l’environnement numérique de travail pour communiquer 
 Développer l’usage des services en ligne de l’établissement (ainsi 

que les ressources numériques) en respectant le RGPD 
 Former et certifier les élèves aux compétences numériques (PIX) 
 Former les personnels à l’utilisation des équipements et aux 

usages numériques 
 Développer l’éducation aux médias et à l’information : mise en 

place d’un média scolaire (journal, Webradio, WebTV), 
événements pour la semaine de la Presse et des Médias 

 Mutualiser des pratiques numériques disciplinaires et 
interdisciplinaires 

 Valoriser et promouvoir des usages pédagogiques innovants. 
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2. Un collège au climat scolaire serein qui favorise les apprentissages 

Prévenir et lutter 
contre le décrochage scolaire 

Former des futurs citoyens engagés et responsables 

Faire du collège 
un endroit de bien-être pour tous 

 

 Réunir la cellule de veille et le GPDS de façon régulière (en 

mobilisant et en accompagnant les personnels de l’établissement ; 

en collaborant avec les partenaires extérieurs) 

 Impliquer la vie scolaire sur le travail de lutte contre le décrochage 
scolaire (en particulier l’absentéisme), à travers des référent(e)s 
de classe notamment 

 Mettre en place des projets innovants pour favoriser la 
persévérance scolaire 

 Mobiliser les élèves engagés et les rendre visibles : délégués de classe, conseil d’administration, conseil de la vie collégienne, éco-délégués, ambassadeurs Respect Zone (labellisation du collège Respect Zone), ambassadeurs culture 

 Dans le cadre du comité à l’éducation à la santé, à la citoyenneté et à l’environnement (CESCE) : 

 Dynamiser le parcours citoyen auprès des élèves : faire vivre les valeurs de la République (actions lors de la journée de la laïcité le 9 décembre et lors de la semaine de la citoyenneté), faire des actions de prévention (ex :sécurité 

routière, vivre-ensemble, etc.) 

 Développer le parcours santé : former au PSC1 et/ou aux Gestes Qui Sauvent tous les élèves de 4e, favoriser les actions de prévention liées à l’éducation à la santé et à la vie relationnelle, affective et sexuelle, promouvoir les activités 

physiques à travers le sport scolaire 

 Eduquer les élèves au développement durable : former et accompagner les éco-délégués et mettre en œuvre leurs actions, labelliser le collège E3D 

 Eduquer les élèves aux médias et à l’information : participation à la semaine de la presse et des médias, atelier Web-radio, atelier Web-TV 

 Repenser avec les élèves leurs espaces de vie en dehors de la salle 

de classe 

 Améliorer le dialogue et favoriser les temps d’échanges entre les 

personnels pour une meilleure connaissance des missions de 

chacun et impulser une meilleure coopération 

 Maintenir une communication interne et externe satisfaisante 

pour tous 

 Accueillir les nouveaux personnels et accompagner ceux entrant 

dans le métier 

 Favoriser les moments de convivialité pour les personnels 

Mettre en œuvre un plan de prévention 
des violences en milieu scolaire 

 Favoriser l’inclusion et l’équité 

 Lutter contre toute forme de discrimination et contre les micro-

violences 

 Mettre en œuvre le programme « pHARe » dans le cadre de la 

lutte contre le harcèlement scolaire 

 Participer à la labellisation « Egalité filles-garçons » 

 S’appuyer sur la médiatrice éducative (entretiens, actions de 
prévention auprès des élèves, etc.) 
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3. Un collège ouvert aux autres et au monde 

Renforcer la dimension internationale 
du collège 

Développer le parcours d’éducation artistique 
et culturelle pour tous les élèves 

Consolider les liaisons inter-degrés 

 Valoriser l’offre de formation en langues vivantes (6e bilangues anglais –

allemand, LV2 allemand et espagnol dès la 5e, option Langues et Cultures 

Européennes anglais en 4e/3e, section internationale britannique dès la 3e) 

 Accueillir des assistants de langues en anglais, en espagnol et en allemand 

 Faire participer les élèves à la semaine des langues et aux concours en 

langues vivantes 

 Rendre plus visibles les élèves de la section internationale et ceux en UPE2A  

 Favoriser les échanges avec des établissements scolaires et/ou les voyages 

scolaires 

 Inciter les enseignants à passer la DNL et favoriser la mobilité des 

personnels dans le cadre d’Erasmus+ 

 Accompagner les élèves de 3e vers les classes euro, les sections 
internationales, le bachibac et l’abibac en lycée 

 Favoriser les projets d’éducation artistique et culturelle dans les 

classes ou à travers différents ateliers (Pass culture, PACTE du 

Rectorat et/ou ERMES et ateliers pédagogiques du CD92)  

 Participer au dispositif « Silence, on lit ! » 

 Participer au dispositif « Collège au cinéma » 

 Pérenniser les partenariats en cours et en développer de 

nouveaux 

 Faire que toutes les classes du collège bénéficient d’au moins une 
sortie pédagogique par an 

 Poursuivre les actions du conseil écoles-collège en s’appuyant sur 

les référents écoles-collège 

 Poursuivre la liaison collège-lycées professionnels (mini-stages, 

visites et rencontres pour les élèves et les personnels) 

 Développer la liaison collège-lycées généraux et technologiques 

Développer une relation de confiance avec les parents 
dans la co-éducation et faciliter leur participation 

dans la vie de l’établissement 

Tisser des liens durables 
avec l’environnement du collège 

 

 Augmenter le taux de participation aux élections de parents 

d’élèves en généralisant le vote par correspondance 

 Organiser régulièrement des réunions parents-professeurs et des 

réunions d’information 

 Faire vivre la charte de l’association Respect Zone (article 1 : « Je 

respecte l’autre : […] que ce soit en ligne ou dans l’espace physique, 

j’écoute l’autre et j’adopte une communication non violente et 

responsable ») 

 Maintenir la participation active des parents d’élèves aux 

différentes instances et aux conseils de classe 

 Dialoguer régulièrement avec les représentants de parents 

d’élèves 

 Informer, aider et accompagner les familles les plus éloignées du 
système éducatif 

 Valoriser les actions menées sur le site Internet du collège et à 

travers différents médias 

 Ouvrir le collège et le faire découvrir aux futurs parents d’élèves 
(journée portes ouvertes et réunions de présentation du collège 
dans les écoles du secteur) 

 Poursuivre le travail de prévention, de sensibilisation et 

d’éducation mené avec les associations et partenaires 

 Travailler en collaboration avec les différents services du conseil 

départemental, notamment la direction de l’éducation, de la 

citoyenneté et des collèges et participer aux divers appels à 

projets et aux différentes actions proposées 

 Travailler en collaboration avec les différents services de la ville : 

pôle éducation-prévention-citoyenneté (dispositif ETAPE), espace 

ecollectif, espace santé jeunes, police municipale, médiateurs de 

la ville, etc. 

 Travailler en collaboration avec la Police Nationale, notamment en 
étant en lien régulier avec le référent prévention 
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Valoriser le collège 


